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1. OPIS STANOWISKA

Ogtoszenie skierowane jest do osoby, ktéra bedzie prowadzita prace naukowe nad
nastepujacymi zagadnieniami: fizjologia i behawior ryb oraz chemia $rodowiskowa i
biotechnologia morska. Oczekujemy, ze bedzie miala odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia badan nad zmieniajagcymi sie warunkami $rodowiskowymi (zmiany
klimatu, zanieczyszczenie) i bedzie zainteresowana prowadzeniem badan nad wptywem
tych zmian na zdrowie i dobrostan ryb. Powinna posiada¢ umiejetnosci pracy w zespole,
w tym w zespotach miedzynarodowych, by¢ elastyczna i dyspozycyjna (godziny pracy,
praca w terenie).

Zadania osoby zatrudnionej na w/w stanowisku:

Planowanie i wykonywanie dos§wiadczen (w tym terenowych),

Pobieranie i analizowanie materialu eksperymentalnego (proby biologiczne i
$rodowiskowe),

Prezentowanie wynikow na konferencjach miedzynarodowych i krajowych,
Opisywanie otrzymanych w wynikéw w formie publikacji naukowych do
czasopismach znajdujacych sie w bazie Journal Citation Report (JCR),

Aktywne poszukiwanie nowych form dofinansowania badan w formie grantow
badawczych,

Wspétpraca w projektach prowadzonych przez zespot.

Rodzaj umowy i wymiar etatu:umowa o prace na petny etat.

Przewidywana data rozpoczecia pracy: lipiec 2022 r.

OKkres zatrudnienia: czas nieokreslony.

Opis warunkéw pracy oraz uprawnie, w tym opis perspektyw rozwoju
zawodowego:



Co oferujemy:
e stabilne zatrudnienie w dynamicznie dziatajacym zespole,
e prowadzenie wiasnych badan,
e mozliwo$¢ rozwoju naukowego,
e udziat w konferencjach zagranicznych i krajowych,
e udziat w badaniach prowadzonych we wspotpracy z krajowymi i
miedzynarodowymi zespotami (pobyty naukowe, staze),
e wspieranie staran o granty badawcze (polskie i zagraniczne).

Wynagrodzenie zasadnicze: nie mniejsze niz ustalone w Ustawie z dnia 16.10.2019 r.
o0 zmianie ustawy o PAN oraz niektérych innych ustaw - art. 1 pkt 1.

2. WYMAGANIA

1) Ukonczone studia wyzsze w zakresie: chemii
2) Wymagane kwalifikacje:
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bardzo dobra znajomo$¢ jezyka polskiego i angielskiego w mowie i piSmie,
znaczacy dorobek naukowy w zakresie chemii $rodowiskowej potwierdzony
publikacjami z listy Journal Citation Reports i posiadanie stopnia doktora w
zakresie Nauk o Ziemi,

znajomoéc zagadnieri zwigzanych ze zmianami klimatu i zanieczyszczeniem
srodowiska wodnego,

znajomo$¢ podstaw w zakresie toksykologii organizméw wodnych,
znajomo$¢ jezyka programowania Python, MATLAB w celu analizy danych
meteorologicznych i biogeochemicznych,

do$wiadczenie w pracach terenowych, rejsach badawczych/naukowych,
doéwiadczenie w ubieganiu sie o finansowanie i w kierowaniu projektem
naukowym,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

ciekawos$¢ naukowa,

zdolno$¢ analitycznego mys$lenia,

chec rozwoju naukowego,

aktywno$¢ i mobilnos¢ (che¢ wyjazdéw na staze, konferencje, kursy, praca w
terenie),

dos$wiadczenie w pracy laboratoryjne;.

3) Dodatkowe wymagania:
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umiejetnos$¢ prezentowania wynikéw badan,
umiejetno$¢ statystycznej analizy wynikow,
prawo jazdy kat. B.

3. WYMAGANE DOKUMENTY

1) Podanie o zatrudnienie

2) Zyciorys

3) List motywacyjny

4) Odpis dyplomu

5) Wykaz osiaggnie¢ w pracy naukowej



6) Spis publikacji
7) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
8) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjami o przetwarzaniu danych

osobowych.

4. WYKAZ DODATKOWYCH INFORMACJI I DOKUMENTOW NIEZBEDNYCH DO
WELASCIWE] OCENY KANDYDATA: -

5. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

1) Dokumenty nalezy przesta¢ elektronicznie na adres: office@iopan.pl lub sktada¢
osobiscie w sekretariacie Instytutu Oceanologii Polskiej Akademii Nauk, 81-712
Sopot ul. Powstancéw Warszawy 55.

2) Termin sktadania dokumentéw: 30.06.2022

DYREKTOR INSTYTUTU

Sopot, dnia 30.05.2022
Jan Marcin Westawski

Dyrektor Instytutu Oceanologii PAN

*W dokumentach nalezy dotaczy¢ pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng

o nastepujacej tresci:
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Imie i nazwisko osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYJINA

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z ponizszymi  informacjami o przetwarzaniu moich danych osobowych
w procesie rekrutacji, przekazanymi przez Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk zgodnie z art. 13 RODO:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgazenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (,0g90Ine
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych’, dalej jako ,RODO") Instytut Oceanologii Polskiej Akadernii Nauk informuje:

1) Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk jest administratorem danych osobowych osoby bioracej udziat w procesie

rekrutacji,

2) dane kontaktowe administratora: ul. Powstancow Warszawy 55, 81-712 Sopot, (+48 58) 73 11 600, fax: (+48 58) 551 21
30; e-mail: office@iopan.gda.pl,

3) w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych nalezy kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 58 73 11

942, e-mail: iodo@iopan.pl,

4) administrator zbiera i przetwarza dane osobowe osoby uczestniczacej w procesie rekrutacji w nastepujacych celach:

a) w celu przeprowadzenia rekrutacji i wyboru kandydata, z ktdrym zawarta zostanie umowa 0 pracg -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO oraz przepisu art.22' § 1i 2 Kodeksu pracy,

b) w celu przeprowadzenia rekrutaciji i wyboru kandydata, z ktérym zawarta zostanie umowa zlecenia, umowa
o dzieto lub umowa o stypendium - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO,

c) w celu obrony przed roszczeniami zwigzanymi z prowadzonym procesem rekrutacji - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO,

5) w przypadku przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji w zakresie szerszym, niz to wynika z przepiséw
prawa (dane nieobowigzkowe) przetwarzanie takich danych przez administratora odbywa si¢ na podstawie odrebnej zgody
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

6) dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw, wskazanych w pkt 4, z tymze:

a) w przypadku jezeli z obowigzujacych przepiséw wynika obowigzek dtuzszego okresu przetwarzania,
co dotyczyé moze w szczegdinosci realizowanych przez I0 PAN projektdw, wéwczas dane osobowe beda
przetwarzane przez okres wskazany w tych przepisach,

b) w przypadku obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji - nie dtuzej niz przez okres 1
roku,

7) dane osobowe osoby bioracej udziat w rekrutacji sa przetwarzane wytacznie przez osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do ich przetwarzania,

8) dane osobowe osoby bioracej udziat w rekrutacji moga by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym do uzyskiwania
danych na podstawie przepiséw prawa, tj. w szczegdlnosci: organom administracji skarbowej, organom administracji
publicznej, w tym realizujgcym zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych, instytucjom finansujgcym w zakresie
finansowania/dofinansowania wynagrodzenia umownego/stypendium, instytucjom lub podmiotom kontrolujgcym,

9) w zwiazku z przetwarzaniem danych osoby biorgcej udziat w rekrutacji osobie tej przystugujg nastepujace prawa: prawo
dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do sprostowania danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych
w przypadkach okreslonych w RODO, a takze w przypadku, gdy jest to mozliwe na podstawie przepisow RODO, prawo do
usunigcia danych osobowych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu,

10) w przypadku, gdy jakiekolwiek dane sa przetwarzane przez Instytut na podstawie zgody (co dotyczy¢ moze danych
przekazanych z wiasnej inicjatywy kandydata do pracy w CV innych niz wymienione w art. 22' § 1 Kodeksu prac lub
dodatkowych danych nie wynikajacych z przepiséw prawa udostepnianych w rekrutacji przez kandydata do pracy na
wniosek pracodawcy) - w zakresie tych danych osobie bioracej udziat w rekrutacji przystuguje prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem,

11) osoba biorgca udziat w rekrutacji ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy prawa, w tym RODO,

12) w zakresie danych, ktdrych obowigzek podania wynika z przepisow prawa, w tym przepiséw Kodeksu pracy, podanie
danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w pozostatym zakresie podanie danych wymaganych przez administratora
jest dobrowolne; niepodanie danych dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane skutkowac bedzie brakiem realizacji celow
przetwarzania wynikajacych z tych przepiséw lub niemoznoscig zawarcia i realizacji umowy okreslonej w pkt 4,

13) w odniesieniu do danych osobowych osoby ktdrej dane sg przetwarzane w procesie rekrutacji decyzje nie beda
podejmowane w sposéb zautomatyzowany.

podpis sktadajacego oswiadczenie



