hr INSTYTUT OCEANOLOGII
~ HR EXCELLENCE IN RESEARCH POLSKIE] AI('ADEMII NAUK W SOPOCIE

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO NAUKOWE

Dyrektor Instytutu ogtasza konkurs otwarty na stanowisko Adiunkta
w Zaktadzie Ekologii Morza
w Pracowni Badan Morskich Protista
Liczba stanowisk/wakatow: 1

1. OPIS STANOWISKA

Rodzaj umowy i wymiar etatu: petny etat, czas nieograniczony
Przewidywana data rozpoczecia pracy: styczen 2023
Opis warunkéw pracy oraz uprawnien, w tym opis perspektyw rozwoju

zawodowego:

Oferta skierowana jest do osoby doswiadczonej w badaniach z zakresu ekologii przybrzeznych
morskich woéd arktycznych oraz badan podwodnych makrofitow (alg budujacych
wielokomérkowe plechy oraz roslin naczyniowych) w strefie przybrzeznej Baltyku. Z uwagi na
konieczno$¢ interpretacji zaleznosci pomiedzy badanymi zespotami organizmow,
a $rodowiskiem, w ktérym bytuja, wymagane jest rozumienie proceséw ksztattujacych
srodowisko morskie.

Kandydat powinien wykaza¢ si¢ udokumentowang dziatalno$cia naukowg na poziomie
miedzynarodowym (publikacje i staze typu post-doc) w zakresie badaf bentosu stref

przybrzeznych (zoo- i fitobentos) oraz planktonowych protistow morz arktycznych.

W zwigzku z powyzszym niezbedne jest wykazanie, poza naukowymi aspektami, zdolnosci do
planowania i prowadzenia morskich badan terenowych czesto polegajacych na operowaniu

z matych odkrytych todzi, biegto$cia w postugiwaniu sie aparatura badawcza.

Zadania oczekujace:

e Dziatalnoé¢ naukowa w zakresie badan morskiej flory i fauny dennej;

e Przygotowywanie propozycji projektéw badawczych i pozyskiwanie ich finansowania;



e Organizacja baz danych historycznych i nowo uzyskanych wynikéw badan oraz ich

analizy;

e Analizy danych dostepnych fizycznych;

e Prezentacja wynikéw na konferencjach naukowych;

e Przygotowywanie publikacji uzyskanych wynikow.

Wynagrodzenie zasadnicze: nie mniejsze niz ustalone w Ustawie z dnia 16.10.2019 r.
o zmianie ustawy o PAN oraz niektoérych innych ustaw - art. 1 pkt 1.

2. WYMAGANIA

1) Ukonczone studia wyzsze w zaKkresie: Oceanografii

e Stopien naukowy doktora z zakresu oceanologii.

2) Wymagane kwalifikacje:

e Znajomo$¢ zaawansowanych metod obrobki danych i statystyki:
zarzadzanie bazami danych, analizy danych o zréznicowanej naturze, ze
szczegblnym naciskiem na dane geograficznie zorientowane,
wnioskowanie oparte o metody statystyczne przy uzyciu wspotczesnych
narzedzi

e Znajomo$¢ metod analizy obrazéw mikroskopii §wietlnej

i fluorescencyjne;.

3) Dodatkowe wymagania:

v" Uprawnienia do prowadzenia todzi - sternik motorowodny

v' Zdrowie umozliwiajace aktywno$¢ w wymagajgcym $rodowisku polarnym

3. WYMAGANE DOKUMENTY

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Podanie o zatrudnienie

Zyciorys

List motywacyjny

Odpis dyplomu

Wykaz osiagnie¢ w pracy naukowej
Spis publikacji

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



8) Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjami o przetwarzaniu danych

osobowych.

4. WYKAZ DODATKOWYCH INFORMACJI I DOKUMENTOW NIEZBEDNYCH DO
WLASCIWE] OCENY KANDYDATA: - brak

5. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

1) Dokumenty nalezy przesta¢ elektronicznie na adres: office@iopan.pl lub sktadac
osobiécie w sekretariacie Instytutu Oceanologii Polskiej Akademii Nauk, 81-712
Sopot ul. Powstancéw Warszawy 55.

2) Termin sktadania dokumentéw: 20 grudnia 2022 .

Sopot,dnia 2022 -12- 06

Q Sl ansal <] INSTYTUT OCEANOLOGII
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

PAN 81-712 SOPOT

ul.Powstancow Warszawy 55

tel. (+48 58) 731 16 00

fax (+48 58) 551 21 30

Pr )f dr rcin Westawski
Dyred Instytutu Oceanologii PAN

*W dokumentach nalezy dotaczy¢ pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng
o nastepujacej tresci:



Sopotidnia:niisestnns.. o s

Imie i nazwisko

osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYJNA

Niniejszym o$wiadczam, Ze zapoznalam/em sie z ponizszymi informacjami o przetwarzaniu
moich danych osobowych
w procesie rekrutacji, przekazanymi przez Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk zgodnie
z art. 13 RODO:

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (,0gdlne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych”, dalej jako ,RODQ”)
Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk informuje:

1) Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk jest administratorem danych osobowych osoby
bioracej udziat w procesie rekrutacji,

2) dane kontaktowe administratora: ul. Powstancéw Warszawy 55, 81-712 Sopot, (+48 58) 73
11 600, fax: (+48 58) 551 21 30; e-mail: office@iopan.gda.pl,

3) w sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych nalezy kontaktowaé sie z Inspektorem
Ochrony Danych: tel. 58 73 11 942, e-mail: iodo@iopan.pl,

4) administrator zbiera i przetwarza dane osobowe osoby uczestniczacej w procesie rekrutacji
w nastepujacych celach:

a) w celu przeprowadzenia rekrutacji i wyboru kandydata, z ktérym zawarta
zostanie umowa o prace - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO oraz przepisu
art.221 § 1i 2 Kodeksu pracy,

b) w celu przeprowadzenia rekrutacji i wyboru kandydata, z ktérym zawarta
zostanie umowa zlecenia, umowa o dzieto lub umowa o stypendium - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. bi ¢ RODO,

c) w celu obrony przed roszczeniami zwigzanymi z prowadzonym procesem
rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

5) w przypadku przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji w zakresie szerszym,
niz to wynika z przepiséw prawa (dane nieobowiazkowe) przetwarzanie takich danych
przez administratora odbywa sie na podstawie odrebnej zgody - na podstawie art. 6 ust. 1
lit.a RODO,

6) dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw, wskazanych w
pkt 4, z tymze:

a) w przypadku jezeli z obowiazujacych przepiséw wynika obowigzek dtuzszego

okresu przetwarzania, co dotyczy¢ moze w szczegélnosci realizowanych przez
I0 PAN projektow, woéwczas dane osobowe bedg przetwarzane przez okres
wskazany w tych przepisach,



b) w przypadku obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji - nie
dtuzej niz przez okres 1 roku,

7) dane osobowe osoby biorgcej udziat w rekrutacji sa przetwarzane wylacznie przez osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do ich przetwarzania,

8) dane osobowe osoby bioracej udziat w rekrutacji moga by¢ udostepniane innym podmiotom
uprawnionym do uzyskiwania danych na podstawie przepiséw prawa, tj. w szczegdlnoSci:
organom administracji skarbowej, organom administracji publicznej, w tym realizujgcym
zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych, instytucjom finansujagcym w zakresie
finansowania/dofinansowania wynagrodzenia umownego/stypendium, instytucjom lub
podmiotom kontrolujgcym,

9) w zwigzku z przetwarzaniem danych osoby bioracej udziat w rekrutacji osobie tej
przystuguja nastepujace prawa: prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo
do sprostowania danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach
okreslonych w RODO, a takze w przypadku, gdy jest to mozliwe na podstawie przepisow
RODO, prawo do usuniecia danych osobowych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
do wniesienia sprzeciwu,

10) w przypadku, gdy jakiekolwiek dane sa przetwarzane przez Instytut na podstawie zgody (co
dotyczy¢ moze danych przekazanych z wtasnej inicjatywy kandydata do pracy w CV innych
niz wymienione w art. 221 § 1 Kodeksu prac lub dodatkowych danych nie wynikajacych z
przepisow prawa udostepnianych w rekrutacji przez kandydata do pracy na wniosek
pracodawcy) - w zakresie tych danych osobie biorgcej udziat w rekrutacji przystuguje prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

11) osoba biorgca udziat w rekrutacji ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, iz przetwarzanie jej danych
osobowych narusza obowigzujace przepisy prawa, w tym RODO,

12) w zakresie danych, ktorych obowigzek podania wynika z przepiséw prawa, w tym przepisow
Kodeksu pracy, podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w pozostatym
zakresie podanie danych wymaganych przez administratora jest dobrowolne; niepodanie
danych dla osoby, ktorej dane sa przetwarzane skutkowac bedzie brakiem realizacji celow
przetwarzania wynikajacych z tych przepiséw lub niemozno$cia zawarcia i realizacji umowy
okreslonej w pkt 4,

13)w odniesieniu do danych osobowych osoby ktérej dane s3a przetwarzane w procesie
rekrutacji decyzje nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany.

podpis sktadajacego oswiadczenie



