PAN

hr INSTYTUT OCEANOLOGII

~ HR EXCELLENCE IN RESEARCH POLSKIE] AKADEMII NAUK W SOPOCIE

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO ADMINISTRACYJNE

Dyrektor Instytutu ogtasza konkurs otwarty na stanowisko
specjalista ds. informacji naukowej
Dzial: Biblioteka i Informacja Naukowa

Liczba stanowisk/wakatéw 1

Wymagania wobec kandydatéow:

wyksztalcenie wyzsze, preferowane - informacja naukowa i bibliotekoznawstwo;
minimum 2 letnie doSwiadczenie w pracy w bibliotece naukowej lub dziale informacji
naukowej;

znajomos$c¢ jezyka angielskiego (na poziomie co najmniej B1);

znajomo$¢ przepisow dotyczacych ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej;

umiejetnos¢ obstugi systemow Polska Bibliografia Naukowa oraz POL-on;

umiejetno$¢ wyszukiwania informacji w naukowych bazach danych;

znajomos$¢ zagadnien bibliometrycznych oraz umiejetno$¢ wyszukiwania i analizy
cytowan;

znajomos¢ zagadnien dotyczacych otwartego dostepu i publikowania otwartego;
umiejetnos$¢ redagowania tekstow;

umiejetnos$¢ obstugi programow pakietu MS Office.

Dodatkowe atuty:

umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej;

samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;
zdolno$¢ do koncentracji uwagi, doktadnos¢;
komunikatywno$c¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole;

chec¢ statego podnoszenia kwalifikacji i poszerzania wiedzy;
wysoka kultura osobista.

Zakres obowiazkow:

obstuga uzytkownikoéw w Bibliotece 10 PAN;

gromadzenie oraz opracowanie formalne i rzeczowe zbioréw Biblioteki;

lokalny administrator OA Elsevier i OA Springer;

wprowadzanie danych do systemoéw Polska Bibliografia Naukowa i POL-on;
indeksowanie publikacji pracownikéw Instytutu w bazach i repozytoriach naukowych;



o wyszukiwanie i selekcja informacji oraz cytowan w naukowych bazach danych;
o przygotowywanie wybranych informacji do sprawozdan z dziatalno$ci Instytutu;
« inne prace zlecone przez kierownika / dyrektora.

Oferujemy:
e zatrudnienie w oparciu 0 Umowe 0 prace;
e przyjazng atmosfere i prace we wzajemnie wspierajagcym sig zespole;
« stabilne wynagrodzenie adekwatne do posiadanego do$wiadczenia;
« dofinansowania z ZFSS.

Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie nastepujacych dokumentow:
e CV,
e list motywacyjny,
e Kkopie $wiadectw pracy,
o kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
e kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursow
o oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o ochronie danych osobowych*

TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

1) Dokumenty nalezy przesta¢ elektronicznie na adres: office@iopan.pl lub sktada¢
osobiécie w sekretariacie Instytutu Oceanologii Polskiej Akademii Nauk, 81-712
Sopot ul. Powstancow Warszawy 55.

2) Termin sktadania dokumentéw: 16 czerwca 2023

Sopot, dnia 31.05.2023 r. DYREKTOR IXSTYTUTU
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yrektor Instytutu Oceanologii PAN

*W dokumentach nalezy dotgczyé pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng
0 nastepujacej tresci:



Sopot, dNnia ......ccoveeiiieiieece e,

Imie i nazwisko osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

) OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYJNA
Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z ponizszymi informacjami o przetwarzaniu moich danych osobowych
w procesie rekrutacji, przekazanymi przez Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk zgodnie z art. 13 RODO:

Zgoadnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (,090Ine
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych’, dalej jako ,,RODO”) Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk informuje.

1) Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk jest administratorem danych osobowych osoby bioracej udziat w procesie
rekrutacji,

2)  dane kontaktowe administratora: ul. Powstaricéw Warszawy 55, 81-712 Sopot, (+48 58) 73 11 600, fax: (+48 58) 551 21
30; e-mail: office@iopan.gda.pl,

3) w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych nalezy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 58 73 11
942, e-mail: iodo@iopan.pl,

4) administrator zbiera i przetwarza dane osobowe osoby uczestniczacej w procesie rekrutacji w nastepujacych celach:

a) w celu przeprowadzenia rekrutacji i wyboru kandydata, z ktdrym zawarta zostanie umowa o prace -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO oraz przepisu art.22" § 1 i 2 Kodeksu pracy,

b) w celu przeprowadzenia rekrutacji i wyboru kandydata, z ktérym zawarta zostanie umowa zlecenia, umowa
0 dzieto lub umowa o stypendium - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO,

c) w celu obrony przed roszczeniami zwigzanymi z prowadzonym procesem rekrutacji - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO,

5) w przypadku przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji w zakresie szerszym, niz to wynika z przepiséw
prawa (dane nieobowigzkowe) przetwarzanie takich danych przez administratora odbywa sie na podstawie odrebnej zgody
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

6) dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw, wskazanych w pkt 4, z tymze:

a) w przypadku jezeli z obowigzujacych przepisdw wynika obowigzek dtuzszego okresu przetwarzania,
co dotyczy¢ moze w szczegdlinosci realizowanych przez 10 PAN projektow, wowczas dane osobowe beda
przetwarzane przez okres wskazany w tych przepisach,

b) w przypadku obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji - nie dtuzej niz przez okres
1 roku,

7) dane osobowe osoby biorgcej udziat w rekrutacji sa przetwarzane wytacznie przez osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do ich przetwarzania,

8) dane osobowe osoby biorgcej udziat w rekrutacji moga by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym do uzyskiwania
danych na podstawie przepiséw prawa, tj. w szczegdlnosci: organom administracji skarbowej, organom administracji
publicznej, w tym realizujgcym zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych, instytucjom finansujgcym w zakresie
finansowania/dofinansowania wynagrodzenia umownego/stypendium, instytucjom lub podmiotom kontrolujgcym,

9) w zwigzku z przetwarzaniem danych osoby bioracej udziat w rekrutacji osobie tej przystugujg nastepujace prawa: prawo
dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do sprostowania danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych
w przypadkach okreslonych w RODO, a takze w przypadku, gdy jest to mozliwe na podstawie przepiséw RODO, prawo do
usuniecia danych osobowych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu,

10) w przypadku, gdy jakiekolwiek dane sa przetwarzane przez Instytut na podstawie zgody (co dotyczy¢ moze danych
przekazanych z wiasnej inicjatywy kandydata do pracy w CV innych niz wymienione w art. 22' § 1 Kodeksu prac lub
dodatkowych danych nie wynikajacych z przepiséw prawa udostepnianych w rekrutacji przez kandydata do pracy na
wniosek pracodawcy) - w zakresie tych danych osobie bioracej udziat w rekrutacji przystuguje prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem,

11) osoba bioragca udziat w rekrutacji ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy prawa, w tym RODO,

12) w zakresie danych, ktérych obowigzek podania wynika z przepiséw prawa, w tym przepiséw Kodeksu pracy, podanie
danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w pozostatym zakresie podanie danych wymaganych przez administratora
jest dobrowolne; niepodanie danych dla osoby, ktdrej dane sa przetwarzane skutkowac bedzie brakiem realizacji celéow
przetwarzania wynikajacych z tych przepiséw lub niemoznoscia zawarcia i realizacji umowy okreslonej w pkt 4,

13) w odniesieniu do danych osobowych osoby ktdrej dane sg przetwarzane w procesie rekrutacji decyzje nie beda
podejmowane w sposob zautomatyzowany.

podpis sktadajacego o$wiadczenie



