'\r INSTYTUT OCEANOLOGII
POLSKIE] AKADEMII NAUK W SOPOCIE

Dyrektor Instytutu ogtasza konkurs otwarty na stanowisko
Stewarda Statku Naukowo-Badawczego s/y ,Oceania”
Liczba stanowisk/wakatéw : 1

1. Wymagania wobec kandydatow:
e Aktualne Miedzynarodowe Swiadectwo Zdrowiea MEDICAL CERTIFICATE

e Aktualne Swiadectwo przeszkolenia w zakresie ITR (Indywidualne Techniki
Ratunkowe)

e Aktualne Swiadectwo przeszkolenia w zakresie Ochrony p. poz.

e Aktualne Swiadectwo przeszkolenia w zakresie udzielania Pierwszej Pomocy
Medycznej)

e Aktualne Swiadectwo przeszkolenia w zakresie Bezpieczefistwa Wtasnego
i Odpowiedzialnos$ci Wspodlnej

2. Zainteresowane osoby prosimy o zloZzenie nastepujacych dokumentéw:
e Podanie
e CV
¢ Kopie dokumentdw potwierdzajacych wyzej wymienione wymagania
e OsSwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o ochronie danych
osobowych*

3. Zatrudnienie od maja 2024 r.

Wszelkich dodatkowych informacji udziela Kierownik Zespotu Armatorskiego -

mgr inz. Dariusz Jastrzemski; djastrzemski@iopan.pl

4. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1) Dokumenty nalezy przesta¢ elektronicznie na adres: office@iopan.pl lub sktada¢
osobiscie w sekretariacie Instytutu Oceanologii Polskiej Akademii Nauk, 81-712
Sopot ul. Powstaricow Warszawy 55.

2) Termin skltadania dokumentéw: 30 kwietnia 2024 r.

DYREKTOR INSTYTUTU
e .
Sopot, dnia 16.04.2024 . Prof. dr hab Jen Marcin Westawski

\/
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*W dokumentach nalezy dotaczyé pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sig¢ z klauzulg informacyjng
o nastepujacej tresci:
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Imie i nazwisko osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYINA

Niniejszym oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie z ponizszymi informacjami o przetwarzaniu moich danych osobowych
w procesie rekrutacji, przekazanymi przez Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk zgodnie z art. 13 RODO:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (,09dine
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych’, dalej jako ,,RODO”) Instytut Oceanologii Polskief Akademii Nauk informuje:

1) Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk jest administratorem danych osobowych osoby bioracej udziat w procesie
rekrutadji,

2) dane kontaktowe administratora: ul. Powstancéw Warszawy 55, 81-712 Sopot, (+48 58) 73 11 600, fax: (+48 58) 551 21
30; e-mail: office@iopan.gda.pl,

3) w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych nalezy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 58 73 11
942, e-mail: iodo@iopan.pl,

4) administrator zbiera i przetwarza dane osobowe osoby uczestniczacej w procesie rekrutacji w nastepujacych celach:

a) w celu przeprowadzenia rekrutacji i wyboru kandydata, z ktdrym zawarta zostanie umowa o prace -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO oraz przepisu art.22* § 1 i 2 Kodeksu pracy,

b) w celu przeprowadzenia rekrutacji i wyboru kandydata, z ktdrym zawarta zostanie umowa zlecenia, umowa
o dzieto lub umowa o stypendium - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO,

c) w celu obrony przed roszczeniami zwigzanymi z prowadzonym procesem rekrutacji - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODQ,

5) w przypadku przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji w zakresie szerszym, niz to wynika z przepiséw
prawa (dane nieobowigzkowe) przetwarzanie takich danych przez administratora odbywa sie na podstawie odrebnej zgody
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

6) dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow, wskazanych w pkt 4, z tymze:

a) w przypadku jezeli z obowiazujacych przepisow wynika obowigzek diuzszego okresu przetwarzania,
co dotyczyé moze w szczegdinosci realizowanych przez I0 PAN projektéw, wéwczas dane osobowe bedg
przetwarzane przez okres wskazany w tych przepisach,

b) w przypadku obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji - nie dtuzej niz przez okres
1 roku,

7) dane osobowe osoby biorgcej udziat w rekrutacji sg przetwarzane wytgcznie przez osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do ich przetwarzania,

8) dane osobowe osoby biorgcej udziat w rekrutacji moga by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym do uzyskiwania
danych na podstawie przepiséw prawa, tj. w szczegdlnosci: organom administracji skarbowej, organom administracji
publicznej, w tym realizujgcym zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych, instytucjom finansujacym w zakresie
finansowania/dofinansowania wynagrodzenia umownego/stypendium, instytucjom lub podmiotom kontrolujacym,

9) w zwigzku z przetwarzaniem danych osoby bioracej udziat w rekrutacji osobie tej przystugujg nastepujace prawa: prawo
dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do sprostowania danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych
w przypadkach okreslonych w RODO, a takze w przypadku, gdy jest to mozliwe na podstawie przepiséw RODO, prawo do
usuniecia danych osobowych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu,

10) w przypadku, gdy jakiekolwiek dane sg przetwarzane przez Instytut na podstawie zgody (co dotyczyé moze danych
przekazanych z wtasnej inicjatywy kandydata do pracy w CV innych niz wymienione w art. 22! § 1 Kodeksu prac lub
dodatkowych danych nie wynikajacych z przepiséw prawa udostepnianych w rekrutacji przez kandydata do pracy na
wniosek pracodawcy) - w zakresie tych danych osobie bioracej udziat w rekrutacji przystuguje prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem,

11) osoba bioraca udziat w rekrutacji ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jeZeli uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy prawa, w tym RODO,

12) w zakresie danych, ktérych obowigzek podania wynika z przepiséw prawa, w tym przepiséw Kodeksu pracy, podanie
danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w pozostatym zakresie podanie danych wymaganych przez administratora
jest dobrowolne; niepodanie danych dia osoby, ktdrej dane s przetwarzane skutkowal bedzie brakiem realizacji celéw
przetwarzania wynikajacych z tych przepiséw lub niemoznoscig zawarcia i realizacji umowy okreslonej w pkt 4,

13) w odniesieniu do danych osobowych osoby ktdrej dane sy przetwarzane w procesie rekrutacji decyzje nie beda
podejmowane w sposob zautomatyzowany.

podpis skiadajacego oswiadczenie



