PAN

]r INSTYTUT OCEANOLOGII
. POLSKIE] AKADEMII NAUK W SOPOCIE

OGLOSZENIE

Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk poszukuje technika do Pracowni Badania
i Edukacji o Klimacie i Oceanach. Oferujemy zatrudnienie w oparciu o0 umowe o prace
w wymiarze pelnego etatu. Zakres prac obejmowaé bedzie wsparcie zespolu
w badaniach naukowych, dzialalnosci edukacyjnej oraz pracach administracyjnych
zwigzanych ze zrGwnowazonym rozwojem obszaréw morskich i nadbrzeznych.

Wymagania niezbedne:

1.

Dyplom ukoniczenia studiéw magisterskich (lub ewentualnie ostatni rok
studidéw);

2. Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$mie;

3. Biegla obsluga komputera, w tym narzedzi internetowych umozliwiajacych
prezentacje on-line;

4. tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych;

5. Samodzielno$¢ i umiejetno$¢ pracy zadaniowej;

6. Umiejetno$¢ pracy w zespole (preferowane beds osoby z doswiadczeniem
w pracy w Srodowisku miedzynarodowym).

Dodatkowym atutem bedzie:

1. Doswiadczenie w organizowaniu konferencji, warsztatéw lub innych wydarzen
o charakterze popularnonaukowym;

2. Doswiadczenie w prowadzeniu lub pozyskiwaniu projektéw, w tym
miedzynarodowych;

3. Prawo jazdy.

Rodzaj umowy i wymiar etatu: umowa o prace na petny etat.

Przewidywana data rozpoczecia pracy: wrzesien 2024 r.

OKres zatrudnienia: 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia.

Wymagane dokumenty:
1. zyciorys
2. list motywacyjny w jezyku angielskim

3.

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjami o przetwarzaniu danych
osobowych*



Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw:

1) Dokumenty nalezy przestaé elektronicznie do p- Tymona Zieliriskiego na adres:
tymon®@iopan.pl. Tytut maila: Zgtoszenie rekrutacyjne do 10 PAN.

2) Termin sktadania dokumentéw: 26 lipca 2024 r.

3) Wybrani kandydaci zostang zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna, ktéra moze
odby¢ sie w jezyku angielskim.

DYREKTOR ;WTUTU
n

. dr hab fafi Marcin Westawski
Sopot, dnia 19.06.2024 . Prof. ar hab fa Marcin Westaws

Dyrektor Instytutu Oceanologii PAN



* W dokumentach nalezy dolgczyé pisemne oéwiadczenie o zapoznaniu sie¢ z klauzulg informacyjna
o nastepujgcej tresci:

Sopot, dnia .o.oneverenes P PPN

Imie | nazwisko osoby ublegajacej sie o zatrudnienie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYINA

Niniejszym oSwiadczam, Ze zapoznatam/em sie z poniZszymi informacjami o przetwarzaniu moich danych osobowych
W procesie rekrutaci, przekazanymi przez Instytut Oceanologii Polskiej Akademil Nauk zgodnie z art. 13 RODO:

Zgodhie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Eurgpejstiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (,ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych asobowych” dalel Jako ~RODO") Instytut Oceanologit Poiskief Akademii Nauk informuje:

1)
2)
3)

4

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Instytut Oceanologli Polskiej Akademli Nauk jest administratorem danych osobowych osoby bioracej udziat w procesie
rekrutacji,
dane kontaktowe administratora: ul. Powstaricéw Warszawy 55, 81-712 Sopot, (+48 58) 73 11 600, fax: (+48 58) 551 21
30; e-mail: office@iopan.gda.pl,
w sprawach zwigzanych 2 przetwarzaniem danych nalezy kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 58 73 11
942, e-mail: lodo@iopan.pl,
administrator zbiera | przetwarza dane osobowe osoby uczestniczaoej w procesie rekrutacji w nastepujacych celach:
a) w celu przeprowadzenia rekrutacji | wyboru kandydata, z ktérym zawarta zostanie umowa o prace -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO oraz przepisu art. 22! § 1| 2 Kodeksu pracy,
b) w celu przeprowadzenla rekrutacji | wyboru kandydata, z ktdrym zawarta zostanie umowa zlecenia, umowa
o dzielo lub umowa o stypendium - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. bic RODO,
¢) w celu obrony przed roszczeniami zwigzanymi z prowadzonym procesem rekrutacji - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. FRODO,
W przypadku przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji w zakresie szerszym, niz to wynika z przepiséw
prawa (dane nieobowigzkowe) przetwarzanie takich danych przez administratora adbywa sig na podstawie odrebnej zgody
- na podstawie art. 6 ust. 1 1it, a RODO,
dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacjl celéw, wskazanych w pkt 4, z tymze:
a) w przypadku jezell z obowiazujacych przepiséw wynika obowigzek dluiszego okresu przetwarzania,
o dotyczy€ moze w szczegbinodai realizowanych przez 10 PAN projektdw, wéwczas dane osobowe beda
przetwarzane przez okres wskazany w tych przepisach,
b) w przypadku obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji - nie diuZej niz przez okres 1
roku,
dane osobowe osoby bioracej udzial w rekrutacji s3 przetwarzane wylacznie przez osoby posiadajace pisemne
upowaZnienie do ich przetwarzania,
dane osobowe osoby bioracej udziat w rekrutacji mogg by udastepniane innym podmiotom uprawnionym do uzyskiwania
danych na podstawie przepisiw prawa, tj. w szczegdinoédi: organom administracjl skarbowej, organom administracii
publicznej, w tym realizujacym zadania z zakresu ubezpieczert spotecznych, instytucjom finansujacym w zakresie
finansowania/dofinansowania wynagrodzenia umownego/stypendium, instytucjom lub podmiotom kontrolujacym,
W zwigzku z przetwarzaniem danych osoby bioracej udziat w rekrutacji osobie tej przystuguja nastepujace prawa: prawo
dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do sprostowania danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych
w przypadkach okreélonych w RODO, a takze w przypadku, gdy jest to mozliwe na podstawie przeplséw RODO, prawo do
usunigcia danych osobowych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wnlesienia sprzeciwu,
w przypadku, gdy jakiekolwiek dane s przetwarzane przez Instytut na podstawie zgody (co dotyczyé moze danych
przekazanych z wiasnej Inicjatywy kandydata do pracy w OV innych niz wymienione w art. 22* § 1 Kodeksu prac fub
dodatkowych danych nie wynikajacych z przepiséw prawa udostepnianych w rekrutacji przez kandydata do pracy na
whniosek pracodawcy) - w zakresie tych danych osabie bioracej udziat w rekrutacji przystuguje prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawle zgody przed
jej cofnieciem,
osoba biorgca udziat w rekrutacii ma prawo wnieslenia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, 12 przetwarzanie jej danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy prawa, w tym RODO,
w 2akresie danych, ktdrych obowiazek podania wynika z przepiséw prawa, w tym przepiséw Kodeksu pracy, podanle
danych osobowych jest wymoglem ustawowym, w pozostalym zakresie podanie danych wymaganych przez administratora
Jest dobrowoine; niepodanie danych dia osoby, ktdrej dane s przetwarzane skutkowad bedzle brakiem realizacjl celéw
przetwarzania wynikajgcych z tych przepiséw lub niemoznoscia zawarcia | realizacji umowy okreélonej w pkt 4,
w odniesieniu do danych osobowych osoby ktérej dane s przetwarzane w procesie rekrutacji decyzje nie beda
padejmowane w sposdb zautomatyzowany.

-----------------------------------------------------------------

podpis sktadajacego oéwiadczenie



