Czym jest mentoring?

Mentoring jest: Mentoring nie jest:

1. Formg wsparcia w rozwoju naukowym i
zawodowym doktoranta;

2. Procesem opartym na rozmowach,
refleksji i wymianie do§wiadczen,
pomagajacych w okreslaniu celow i
kierunku rozwoju;

3. Relacja umozliwiajaca korzystanie z
wiedzy 1 doswiadczenia mentora;

4. Wsparciem w rozwijaniu kompetencji
migkkich 1 akademickich,;

5. Okazja do poszerzania perspektyw
zawodowych i budowania sieci kontaktow w
srodowisku naukowym,;

6. Indywidualnym procesem dopasowanym
do potrzeb i celow rozwojowych mentee.

1. Psychoterapig ani forma wsparcia
terapeutycznego;

2. Oceng pracy doktorskiej ani formalnym
elementem ksztatcenia doktoranckiego;

3. Relacja przetozony — podwtladny;

4. Doradztwem prawnym, finansowym lub
administracyjnym;

5. Gwarancja rozwigzania problemow
zawodowych lub organizacyjnych;

6. Systemem nadzoru nad postgpami w
realizacji doktoratu;

7. Wspo6lnym wykonywaniem zadan
okreslonych w planie badawczym pracy
doktorskiej.

"Mentoring is not about doing things with you."

Mentoring to przede wszystkim TOWARZYSZENIE W ROZWOJU, a nie wspdlne
wykonywanie zadan operacyjnych. Mentor nie ,,robi rzeczy z Tobg” w sensie realizowania
Twojej pracy, lecz pomaga Ci samodzielnie je zrozumie¢, zaplanowac i wykona¢ - poprzez
pytania, feedback, dzielenie si¢ doswiadczeniem i perspektywa.

Kim jest mentor?

Mentor jest:

Mentor nie jest:

1. Doswiadczonym pracownikiem
naukowym IO PAN dzielagcym sie wiedzg i
do$wiadczeniem;

2. Osobg wspierajaca rozwdj naukowy i
zawodowy mentee oraz i refleksje nad jego
Sciezka Kariery;

3. Partnerem w rozmowie, ktéry pomaga
spojrze¢ na wyzwania i decyzje zawodowe
zZ szerszej perspektywy;

4. Osobg inspirujacy i dzielaca si¢ dobrymi
praktykami funkcjonowania w $rodowisku
naukowym;

5. Przewodnikiem pomagajacym lepiej
zrozumie¢ specyfike pracy naukowej oraz
funkcjonowanie srodowisku akademickim.

1. Promotorem pracy doktorskiej ani
cztonkiem zespotu oceniajacego postepy
doktoranta;

2. Przetozonym mentee ani 0sobg
sprawujacg nad nim nadzor stuzbowy;

3. Terapeutg ani doradca udzielajacym
wsparcia terapeutycznego;

4. Osobg narzucajgca mentee konkretne
rozwigzania,

5. Wsparciem w wykonywaniu
konkretnych zadan okreslonych w planie
badawczym pracy doktorskiej.




