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REGULAMIN TROJMIEJSKIEJ SZKOLY DOKTORSKIE)
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Rozdziat |
Postanowienia Ogdlne

§1

Regulamin Tréjmiejskiej Szkoty Doktorskiej Polskiej Akademii Nauk, zwany dalej
»Regulaminem”, dotyczy szkoty doktorskiej prowadzonej wspdlnie przez Instytut Maszyn
Przeptywowych im Roberta Szewalskiego Polskiej Akademii Nauk z siedzibg w Gdansku —
dalej zwany ,IMP PAN”, Instytut Budownictwa Wodnego Polskiej Akademii Nauk
z siedzibg w Gdansku — dalej zwany ,IBW PAN” oraz Instytut Oceanologii Polskiej
Akademii Nauk z siedzibg w Sopocie — dalej zwany ,,10 PAN”

IMP PAN petni role prowadzacego szkote, natomiast IBW PAN oraz 10 PAN sg partnerami
wspotprowadzgcymi  szkote doktorsky. Szczegdtowy podziat zadan zwigzanych
z prowadzeniem Szkoty Doktorskiej oraz sposdéb ich finansowania okresla umowa zawarta
w formie pisemnej z dnia 28 sierpnia 2019 r. pomiedzy IMP PAN, IBW PAN i |0 PAN.
Niniejszy Regulamin okresla w szczegdlnosci organizacje ksztatcenia w Tréjmiejskiej Szkole
Doktorskiej Polskiej Akademii Nauk dalej zwanej ,TSD PAN” oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki doktorantéw. Ponadto, okresla status oraz prawa i obowigzki Promotora,
Dyrektora TSD PAN oraz Koordynatoréw kierujgcych TSD PAN na poziomie
poszczegdlnych partnerdw jg tworzacych.

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

a. Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018 ., poz. 1668 z pdzn. zm.),

b. TSD PAN — Trdjmiejska Szkota Doktorska Polskiej Akademii Nauk, prowadzona
przez IMP PAN, jako Lidera, wspdlnie z IBW PAN oraz |10 PAN, bedaca
zorganizowang forma ksztatcenia doktorantéw przygotowujgca do uzyskania
stopnia doktora,

c. podmiot prowadzacy szkote, podmioty wspotprowadzace szkote doktorskg —
okreslenie odnoszgce sie odpowiednio do IMP PAN, IBW PAN i 10 PAN tgcznie
jako trzech podmiotéw prowadzgcych wspdlnie TSD PAN,

d. jednostka organizacyjna —w szczegdlnosci: osrodki i zaktady lub inna jednostka
IMP PAN wskazana w odrebnych przepisach,

e. Dyrektor IMP PAN — osoba powotana do kierowania i reprezentowania na
podstawie odrebnych przepiséw IMP PAN,

f. Rada Naukowa Instytutu — organ dziatajgcy w ramach IMP PAN, IBW PAN
i |10 PAN na podstawie odrebnych przepiséw,

g. Dyrektor TSD PAN — osoba kierujgca Trojmiejskg Szkotg Doktorskg Polskiej
Akademii Nauk,

h. Koordynator —osoba wspomagajgca Dyrektora TSD PAN w kierowaniu TSD PAN
w poszczegdlnych Instytutach jg wspoéttworzacych,

i. Instytut — okreslenie odnoszgce sie do IMP PAN, IBW PAN lub 10 PAN,

j.  Rada Szkoty Doktorskiej —organ powotywany przez IMP PAN, IBW PAN i IO PAN,
funkcjonujgcy w ramach TSD PAN,

k. doktorant —osoba odbywajaca ksztatcenie w szkole doktorskiej,



|.  ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) — europejski system
przenoszenia i akumulowania osiggnie¢, stuzgcy oszacowaniu naktadu pracy w
osiggnieciu efektéw uczenia sie,

m. IPB —indywidualny plan badawczy,

n. BIP — biuletyn informacji publicznej.

5. Szkota Doktorska(TSD PAN) dziata na podstawie przepiséw:

a. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 572 z pdin. zm),

b. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”
(Dz. U. 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.), zwanej dalej Ustawa,

¢. Umowy z dnia 28 sierpnia 2019 r. o utworzeniu Trdjmiejskiej Szkoty Doktorskiej
Polskiej Akademii Nauk zawartej pomiedzy Instytutami,

d. Statutow Instytutéw,

e. Niniejszego regulaminu,

f. Innych majgcych zastosowanie aktéw prawnych.

6. TSD PAN ksztatci kandydatéw do stopnia naukowego doktora w nastepujgcych
dyscyplinach: nauki o Ziemi i srodowisku, inzynieria lgdowa, geodezja i transport oraz
inzynieria mechaniczna.

7. Dyrektor IMP PAN, po uzyskaniu akceptacji Dyrektoréow IBW PAN i IO PAN, moze zawrzec
porozumienie o wspotprowadzeniu TSD PAN w okreslonej dyscyplinie lub dziedzinie
naukowej z inng uczelnig, instytutem badawczym, instytutem Polskiej Akademii Nauk lub
instytutem miedzynarodowym o uznanej renomie naukowej. W tresci porozumienia
zostanie zawarta organizacja wspolnego ksztafcenia doktorantéw przez strony
porozumienia. Zawarte porozumienie moze rozszerzy¢ katalog dyscyplin naukowych,
w ktérych ksztatci TSD PAN, podanych w par. 1 ust. 6.

Rozdziat Il
Organizacja wewnetrzna i nadzér Trojmiejskiej Szkoty Doktorskiej Polskiej Akademii Nauk

§2
Dyrektor TSD PAN i Koordynatorzy TSD PAN

1. TSD PAN kieruje Dyrektor TSD PAN powotywany przez Dyrektora IMP PAN, po zasiegnieciu
opinii przedstawicieli Instytutow wspottworzgcych TSD PAN (tj. IBW PAN i IO PAN), przy
czym opinie tych Instytutéw nie wigzg Dyrektora IMP PAN. Dyrektor IMP PAN odwotuje
Dyrektora TSD PAN.

2. W IO PAN sprawami TSD PAN, w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem TSD PAN i zgodnym
z niniejszym regulaminem, kieruje Koordynator powotfany przez Dyrektora IMP PAN na
whniosek Dyrektora IO PAN.

3. W IBW PAN sprawami TSD PAN, w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem TSD PAN
i zgodnym z niniejszym Regulaminem, kieruje Koordynator powotany przez Dyrektora IMP
PAN na wniosek Dyrektora IBW PAN.

4. Dyrektor TSD PAN podlega bezposrednio Dyrektorowi IMP PAN.

5. Dyrektorem TSD PAN lub koordynatorem moze byé pracownik naukowy Instytutu
posiadajgcy tytut profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, posiadajgcy



aktualny dorobek naukowy w jednej z dziedzin naukowych, w ramach ktérych
prowadzone jest ksztatcenie w TSD PAN.

Koordynatoréw TSD PAN powotuje Dyrektor IMP PAN, po zasiegnieciu opinii Dyrektoréw
IBW PAN i IO PAN. Dyrektor IMP PAN odwotuje Koordynatoréw TSD PAN.

§3

Dyrektor TSD PAN:

a.
b.
c.

S

tworzy plan dziatania TSD PAN,

organizuje prace TSD PAN,

okresla obowigzki, Koordynatoréw w zakresie nieobjetym niniejszym
Regulaminem,

na podstawie pisemnego szczegdétowego upowaznienia Dyrektora IMP PAN do
prowadzenia spraw TSD PAN, prowadzi sprawy i podejmuje decyzje, zgodnie z
katalogiem uprawnien podanym w upowaznieniu,

nadzoruje procesy rekrutacji do TSD PAN,

wpisuje doktorantéw na liste doktorantéw TSD PAN,

zatwierdza indywidualne plany badawcze doktorantéw, po konsultacji
z whasciwym Koordynatorem IBW PAN lub 10 PAN,

podejmuje decyzje w sprawie zaliczenia doktorantom kolejnych lat ksztatcenia
w TSD PAN,

informuje doktorantéw i promotoréw o wynikach corocznej oceny postepéw
ich prac i zaliczeniu lub braku zaliczenia roku ksztatcenia w TSD PAN,
podejmuje decyzje w sprawie przedfuzenia okresu ksztatcenia w TSD PAN,
powotuje promotora/promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego
doktoranta,

czuwa nad przestrzeganiem Regulaminu TSD PAN oraz nad organizacja
i realizacjg programu ksztatcenia,

m. okresla zakres dokumentacji dotyczgcej procesu ksztatcenia doktorantéw,

dokonuje oceny realizacji programu ksztatcenia, stanu zaawansowania badan
naukowych i postepu prac w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,
organizuje seminaria doktoranckie, na ktérych doktoranci przedstawiaja
postepy w realizacji badan,
przedstawia, na wniosek Dyrektora IMP PAN lub Rady Naukowej IMP PAN,
sprawozdanie z dziatalnosci TSD PAN,
wydaje rozstrzygniecia w indywidualnych sprawach doktorantéw,
rozpatruje odwotania od decyzji Koordynatoréw,
rozpatruje zastrzezenia doktorantow we wszystkich sprawach dotyczgcych
TSD PAN, niezastrzezonych do kompetencji organéw IMP PAN, IBW PAN lub
10 PAN.
wspotpracuje z:

i. Radami naukowymi poszczegdlnych Instytutow tworzgcych TSD PAN,

ii. Dyrektorami Instytutow tworzgcych TSD PAN,

iii. Samorzadem doktorantéw,

iv. Koordynatorami poszczegdlnych Instytutéw tworzgcych TSD PAN.
powotuje cztonkdw komisji mediacyjnej, do spraw skreslenia z listy
doktorantow i in. i okresla zakres ich kompetencji.



Dyrektor TSD PAN, po akceptacji Dyrektora IMP PAN, moze powotaé Zastepce, na czas
okreslony lub do wykonania okresSlonego zadania podanego wprost w pismie
powotujgcym. Zastepce powotuje sposrdd cztonkdw Rady Szkoty Doktorskiej bedacych
pracownikami IMP PAN. Zastepca Dyrektora TSD PAN nie moze by¢ upowaznionym do
wydawania decyzji administracyjnych w trybie przewidzianym przepisami Ustawy.

§4

Koordynatorzy realizujg zdania powierzone im do realizacji przez Dyrektora TSD PAN,
w szczegdlnosci:

a. opiniujg wnioski kierowane przez doktorantdw do Dyrektora TSD PAN
w ramach dyscypliny prowadzonej w Instytucie,

b. opiniujg stopien realizacji programu ksztatcenia, stanu zaawansowania badan
naukowych i postepu prac w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, i postepu
realizacji programu ksztatcenia w TSD PAN w ramach dyscypliny prowadzone;j
w Instytucie,

c. opiniujg decyzje w sprawie zaliczenia kolejnych semestréw ksztatcenia
w TSD PAN w ramach dyscypliny prowadzonej w Instytucie,

d. zatwierdzajg indywidualne zajecia doktorantéow w ramach dyscypliny
prowadzonej w Instytucie,

e. wspoétdziatajg z Dyrektorem TSD PAN w ramach powierzonych im zadan
zwigzanych z dziatalnoscig TSD PAN.

§5
Rada Szkoty Doktorskiej

Rada Szkoty Doktorskiej sprawuje nadzér nad biezgcg dziatalnoscig TSD PAN.
Rade Szkoty Doktorskiej powotuje Dyrektor IMP PAN, po uzyskaniu opinii Dyrektorow
IBW PAN i 10 PAN. Opinia Dyrektoréw nie jest wigzgca dla Dyrektora IMP PAN, o ile nie
podano inaczej w przepisach dot. poszczegdlnych osob.
W sktad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:
a. Dyrektor TSD PAN,
b. Koordynatorzy TSD PAN,
c. Dwie osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora,
posiadajgce aktualny dorobek naukowy w zakresie dyscyplin naukowych,
w ramach, ktdrych prowadzone jest ksztatcenie w TSD PAN, wytonione sposrdd
pracownikéw naukowych IMP PAN.
Dyrektor TSD PAN petni funkcje przewodniczgcego Rady Szkoty Doktorskie;.
. Rada Szkoty Doktorskiej obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Dyrektora
TSD PAN lub na wniosek cztonkdw Rady Szkoty Doktorskiej.
Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:
a. opracowywanie i opiniowanie zasad rekrutacji do TSD PAN,
b. opracowywanie i opiniowanie projektéw oraz projektéw zmian regulaminow,
programow ksztatcenia i zasad oceniania doktorantéw,
c. inicjowanie tworzenia nowych programéw ksztatcenia badz zmiany
istniejgcych.



9.

Whnioski do Rady Szkoty Doktorskiej o zmiany w dokumentach TSD PAN (m.in.
w regulaminach, programach ksztatcenia, zasadach oceniania) mogg sktadaé cztonkowie
rad naukowych Instytutédw, wyktadowcy prowadzacy zajecia w TSD PAN, promotorzy
i Samorzad Doktorantow.

§6
Nadzér nad TSD PAN

Nadzdr merytoryczny nad przebiegiem ksztatcenia w TSD PAN sprawujg Rady Naukowe
poszczegdlnych Instytutow, wspdttworzacych TSD PAN
Rady Naukowe Instytutdéw zatwierdzajg w szczegdlnosci:

a. Regulamin TSD PAN,

b. Zasady rekrutacji do TSD PAN,

c. Program ksztatcenia w TSD PAN.

Rozdziat IlI
Przebieg Ksztatcenia

§7

Ksztatcenie trwa 8 semestrow. Na wniosek promotora, w uzasadnionych przypadkach,
dopuszczalne jest ksztatcenie doktoranta w ramach 6 semestralnego programu TSD PAN.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor TSD PAN.

Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.

Rok akademicki rozpoczyna sie dnia 1 pazdziernika kazdego roku i konczy sie z dniem
30 wrzesnia kolejnego roku.

W zaleznosci od terminu przeprowadzonej rekrutacji specjalnej, przyjecie do TSD PAN na
dany rok akademicki moze nastgpié najwczesniej w dniu jego rozpoczecia lub pdzniej.
Warunki i tryb rekrutacji do TSD PAN okreslajg Zasady Rekrutacji do Tréjmiejskiej Szkoty
Doktorskiej Polskiej Akademii Nauk ogtaszane na dany rok akademicki i podawane do
publicznej wiadomosci w BIP IMP PAN, nie pdzniej niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem
rekrutacji.

Osoba przyjeta do TSD PAN rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia Slubowania. Podpisany przez doktoranta akt slubowania przechowywany jest
w jego aktach osobowych.

Doktorant otrzymuje elektroniczng legitymacje doktoranta zgodnie z przepisami
podanymi w ,, Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 5 lipca 2023 r. w sprawie
dyplomoéw doktorskich, dyplomdw habilitacyjnych i legitymacji doktoranta ” (Dz.U. 2023
poz. 1422 ).

Doktorant otrzymuje legitymacje doktoranta po nabyciu praw doktoranta. Legitymacja
doktoranta zachowuje waznos¢ nie dtuzej niz do dnia ukoriczenia ksztatcenia w TSD PAN,
zawieszenia w prawach doktoranta lub skreslenia z listy doktorantéw.

Za ksztatcenie doktorantdw nie pobiera sie optat.

10. Na liste doktorantéw moze zostaé wpisana osoba, ktora:

a. przerwata ksztatcenie w szkole doktorskiej po zaliczeniu | roku w wyniku
skreslenia z listy doktorantéw, o ile nie minety 3 lata od wydania decyzji
o skresleniu, a skreslenie nie byto wydane w zwigzku z negatywnym wynikiem



oceny S$rédokresowej lub nieztozeniem rozprawy doktorskiej w terminie
okreslonym w indywidualnym planie badawczym,

b. ztozyta wniosek o przeniesienie z innej szkoty doktorskiej, w ktérej zaliczyta co
najmniej | rok.

11. Osoba zainteresowana wznowieniem ksztatcenia w TSD PAN lub przyjeciem do TSD PAN
w trybie przeniesienia z innej szkoty doktorskiej sktada do Dyrektora TSD PAN pisemny
whniosek zawierajacy:

a. dane osobowe: imie, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku — numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc osoby zainteresowane;j;
adres do korespondenc;ji;

c. propozycje osoby promotora/promotoréw lub promotora i promotora
pomocniczego ze wskazaniem dyscypliny w jakiej ma by¢ przygotowywana
rozprawa doktorska,

d. zgode na objecie funkcji promotora lub promotora pomocniczego przez
wskazang osobe,

e. propozycje indywidualnego planu badawczego spetniajgcego wymagania
przewidziane w niniejszym regulaminie i przepisach na jego podstawie
wydanych;

f. uzasadnienie wraz ze wskazaniem dotychczasowych  postepow
w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej,

g. oswiadczenie Kandydata, ze nie zostaty skreslony z listy doktorantédw w zwigzku
negatywnym wynikiem oceny s$rédokresowej lub nieztozeniem rozprawy
doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym,

h. zaswiadczenie z poprzedniej szkoty doktorskiej, w ktorej ksztatcit sie Kandydat,
zawierajgce informacje o okresie pobierania stypendium doktoranckiego w tej
szkole doktorskiej,

i. decyzje o skresleniu z listy doktorantéw w szkole doktorskiej, w ktérej ksztatcita
sie osoba wnioskujgca (w przypadku wznowienia ksztatcenia).

§8

1. Ksztatcenie doktoranta w TSD PAN przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.

2. Ksztatcenie jest prowadzone na podstawie ,Programu Ksztatcenia w Tréjmiejskiej Szkole
Doktorskiej Polskiej Akademii Nauk”, ktory okresla charakter i wymiar zajeé niezbednych
do ukoniczenia TSD PAN.

3.  ,Program Ksztatcenia w Trdjmiejskiej Szkole Doktorskiej Polskiej Akademii Nauk”
udostepniany jest za pomocg BIP IMP PAN, co najmniej na 5 miesiecy przed dniem
rozpoczecia rekrutacji.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta, Dyrektor TSD PAN
moze wyrazi¢ zgode na indywidualny program ksztatcenia. W takim przypadku, Dyrektor
TSD PAN w porozumieniu z promotorem/promotorami lub promotorem i promotorem
pomocniczym oraz doktorantem, ustala indywidualny program i harmonogram realizacji
przez doktoranta zadan niezbednych do ukoriczenia TSD PAN.

5. W przypadku gdy doktorant nie realizuje nalezycie indywidualnego programu
ksztatcenia, Dyrektor TSD PAN, po zasiegnieciu opinii promotora/promotoréw lub
promotora i promotora pomocniczego, moze skierowa¢ doktoranta na kontynuowanie
ksztatcenia w trybie standardowym. Dyrektor TSD PAN okresla doktorantowi



10.

11.

12.

13.

=

harmonogram zaliczer i egzamindw z przedmiotéw obowigzkowych przewidzianych
w ustalonym na dany rok akademicki programie ksztatcenia.

Indywidualny program ksztatcenia nie zwalnia z obowigzku rocznego rozliczenia (par. 16
ust. 1 pkt. h) Regulaminu).

Zajecia i zaliczenia/egzaminy prowadzone sg w jezyku polskim lub angielskim.

Zajecia w TSD PAN mogg by¢ prowadzone przez pracownikdw Instytutéw
wspotprowadzacych TSD PAN oraz pracownikdéw innych instytucji naukowo-
badawczych, a takie innych specjalistéw i praktykow spoza Instytutéw
wspotprowadzacych TSD PAN.

Warunkiem ukonczenia TSD PAN jest realizacja zadan objetych programem ksztatcenia,
w tym uzyskanie pozytywnej oceny z wszystkich zaliczen przedmiotéw obowigzkowych,
zaliczenie seminarium doktoranckiego na kazdym roku ksztatcenia w TSD PAN, uzyskanie
pozytywnej oceny corocznych sprawozdan okresowych oraz ztozenie rozprawy
doktorskie;j.

Program ksztatcenia w TSD PAN umozliwia osiggniecie przez doktoranta poziomu 8
Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej.

Ksztatcenie doktoranta w TSD PAN konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej wraz
zopinia promotora/promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego.
Ukonczenie ksztatcenia oznacza utrate statusu doktoranta.

Doktorant, ktéry ztozyt rozprawe doktorska w terminie wczesniejszym niz termin
ukoniczenia ksztatcenia przewidziany w programie ksztatcenia (data zakonczenia roku
akademickiego), otrzymuje stypendium doktoranckie do dnia, w ktérym uptywa termin
ukoniczenia ksztatcenia, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy.

Osoba, ktora nie ukoniczyta TSD PAN moze, na pisemny wniosek, otrzymac
zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia w TSD PAN.

§9

Ksztatcenie w TSD PAN prowadzone wspdlnie z udziatem uczelni partnerskiej

Ksztatcenie w TSD PAN moze by¢ prowadzone wspdlnie z udziatem uczelni partnerskiej
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Instytutem a uczelnig partnerska, zwang dalej
umowa ,,co-tutelle”.

Pod pojeciem uczelni partnerskiej rozumiana jest zagraniczna instytucja, ktéra ma
uprawnienia do nadawania stopnia doktora.

Osoba, ktérej ksztatcenie zwigzane jest z umowg ,,co-tutelle” jest doktorantem TSD PAN
i podlega przepisom Ustawy oraz Regulaminowi TSD PAN.

Szczegétowe warunki i kryteria dotyczgce ksztatcenia prowadzonego wspdlnie
z udziatem uczelni partnerskiej zapisane bedg w umowie ,,co-tutelle” i obowigzywa¢d
bedg w zakresie podanym w umowie.

§10

Efekty ksztatcenia weryfikowane sg na podstawie zaliczen przedmiotéw w formie, zaliczen
pisemnych, zaliczen ustnych, egzamindéw pisemnych, egzamindw ustnych, referatow lub
opracowan pisemnych. Zaliczenia dokonywane sg wedtug nastepujacej skali ocen:



Ocena zgodna z polskim Definicja oceny Ocena zgodna z
systemem oceniania systemem ECTS
5,5 ocena celujgca (excellent) A+
5 ocena bardzo dobra (very good) A
4,5 ocena dobra plus (better than good) B
4 ocena dobra (good) C
3,5 ocena dostateczna plus (better than D
satisfactory)
3 ocena dostateczna(satisfactory) E
2 ocena niedostateczna (unsatisfactory, fail) | FX/F
Zal. zaliczenie (credited without marks) Credit/approval

Warunkiem zaliczenia doktorantowi roku ksztatcenia w TSD PAN jest uzyskanie pozytywnej
oceny z egzamindw lub zaliczen z przedmiotow obowigzkowych przewidzianych
w ustalonym na dany rok akademicki programie, zaliczenie seminarium doktoranckiego
oraz uzyskanie pozytywnej oceny rocznego sprawozdania okresowego z postepéw
realizacji pracy doktorskiej i indywidualnego planu badawczego (po jego zatwierdzeniu).
Doktorant moze zostaé, na swdj wniosek (wraz z opinig promotora/promotoréw lub
promotora i promotora pomocniczego), warunkowo dopuszczony przez Dyrektora
TSD PAN do podjecia ksztatcenia w nastepnym roku akademickim w przypadku braku
zaliczenia jednego z przedmiotéw obowigzkowych przewidzianych w programie
ksztatcenia na biezacy roku akademickim albo braku zaliczenia seminarium
doktoranckiego.

W przypadku warunkowego dopuszczenia do ksztatcenia w danym roku akademickim,
doktorant zobowigzany jest do uzupetnienia wszystkich objetych warunkiem zobowigzan.
Uzupetnienie to musi nastgpié¢ w terminie wyznaczonym przed Dyrektora TSD PAN.
Doktorant nie ma mozliwosci powtarzania roku akademickiego.

§11

W ciggu 12 miesiecy od podjecia ksztatcenia, doktorant przedstawia Dyrektorowi TSD PAN
(lub Koordynatorowi) uzgodniony z promotorem/promotorami indywidualny plan
badawczy zawierajgcy w szczegdlnosci:

a. tematiuzasadnienie tematu rozprawy doktorskiej,

b. cel rozprawy, tezy lub hipotezy badawcze,

c. opis proponowanej metody badawczej,

d. harmonogram z opisem zadan i terminami ich realizacji z podziatem na semestry,

e. planowany termin ztozenia rozprawy doktorskie;j,
W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego indywidualny plan badawczy jest
przedstawiany po zaopiniowaniu przez tego promotora.
W potowie okresu ksztatcenia, a w przypadku gdy ksztatcenie trwa 6 semestréw, w trakcie
czwartego semestru, doktorant podlega obligatoryjnej ocenie srodokresowej. Podstawg
tej oceny, dokonywanej przez trzyosobowe komisje (osobne dla kazdej dyscypliny)
powotfane przez Dyrektora TSD PAN po uzgodnieniu z Dyrektorami Instytutow, jest
pisemne sprawozdanie doktoranta z postepéw w realizacji indywidualnego planu
badawczego i opinia promotora/promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego.
Elementem oceny jest indywidualna rozmowa komisji z doktorantem. Elementem oceny
moze by¢ rozmowa komisji z promotorem/promotorami lub promotorem i promotorem
pomocniczym.



Szczegdtowa procedura oceny srodokresowej jest opisana w odrebnych zasadach oceny

srédokresowej zatwierdzanych przez Rade Szkoty Doktorskie;.

Doktadny termin oceny $rédokresowej oraz harmonogram i zakres zadan komisji okresla

Dyrektor TSD PAN.

Ocena srédokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny

wraz z uzasadnieniem jest jawny.

§12
Skreslenie z listy doktorantéw

1. Skreslenie doktoranta z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
2. Doktorant jest skreslany z listy doktorantéw w przypadku:

a.
b.

© o o

f.

negatywnego wyniku oceny srodokresowej,

nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym
planie badawczym,

rezygnacji z ksztatcenia,

niepodjecia ksztatcenia,

naruszenia zakazu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 7 Ustawy,

ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z TSD PAN.

3. Doktorant moze zostaé skreslony z lisy doktorantéw w przypadku:

a.
b.

]

niewywigzywania sie z obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 207 Ustawy.
niewypetniania obowigzkéw wynikajacych ze $lubowania badZz niniejszego
regulaminu,

nieztozenia indywidualnego planu badawczego, zawierajgcego elementy
podane w Regulaminie, w terminie podanym w Ustawie,

niewykonywania obowigzkdéw wynikajgcych z programu ksztatcenia, opisanych
W niniejszym regulaminie,

niezadawalajgcych postepdw w realizacji indywidualnego planu badawczego,
niezadawalajgcych postepdéw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,
uporczywego i nieuzasadnionego uchybiania terminom wskazanym
w dokumentach wewnetrznych TSD PAN odnoszgcym sie do doktorantéw lub
wyznaczonych przez Dyrektora TSD PAN, Koordynatoréw lub Rade Szkoty
Doktorskiej.

4. Oswiadczenie o rezygnacji z ksztatcenia w TSD PAN doktorant sktada na pismie
Dyrektorowi TSD PAN lub Koordynatorowi.

5. Wszczecie postepowania w sprawie skreslenia z listy doktorantéw nastepuje na wniosek
Promotora, Koordynatora lub Dyrektora TSD PAN.

6. Skreslenie z listy doktorantéw powoduje utrate wszelkich $wiadczen przystugujgcych
doktorantowi z tytutu ksztatcenia w szkole doktorskiej, w szczegdlnosci prawa do
stypendium.

7. Wyptata stypendium doktoranckiego wstrzymywane jest z datg skreslenia podang

w decyzji.

8. Dyrektor TSD PAN stwierdza fakt niepodjecia ksztatcenia w TSD PAN w przypadku:

a.
b.

nieztozenia Slubowania we wskazanym terminie,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach przez okres przekraczajacy trzy
miesigce.



§13
Promotor

Doktorant ksztatci sie w TSD PAN pod opiekg naukowg promotora/promotoréw lub
promotora i promotora pomocniczego.

Promotora/promotoréw powotuje Dyrektor TSD PAN w terminie 3 miesiecy od podjecia
ksztatcenia przez doktoranta. Promotorem jest osoba, ktérej pisemna opinia, jako
potencjalnego promotora pracy doktorskiej, zostata ztozona przez kandydata podczas
rekrutacji do TSD PAN. W szczegdlnych przypadkach, na wniosek doktoranta, przy
uzyskaniu zgody poprzedniego i nowego potencjalnego promotora mozliwe jest
powotanie na promotora innej osoby spetniajgcej odpowiednie wymagania.
Promotorem moze by¢ pracownik naukowy Instytutu wspotprowadzacego TSD PAN
(IMP PAN, IBW PAN, 10 PAN) posiadajacy tytut profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz aktualny dorobek naukowy opublikowany w okresie ostatnich pieciu
lat.

W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor TSD PAN moze powierzy¢ opieke naukowa
promotorowi, niebedgcemu pracownikiem Instytutéw wspdtprowadzacych TSD PAN,
posiadajgcemu tytut profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego (lub
rownowazny - w przypadku pracownikéw zagranicznych uczelni lub instytucji
naukowych). Wéwczas niezbedne jest zatgczenie informacji o dziatalnosci naukowej
i publikacjach promotora.

Promotorem nie moze by¢ pracownik naukowy, ktéry w okresie ostatnich 5 lat:

a. byt promotorem 4 doktorantéw, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow
szkoty doktorskiej z powodu negatywnej oceny $rédokresowej, lub

b. byt promotorem co najmniej 2 oséb ubiegajacych sie o stopien doktora, ktére
nie uzyskaty pozytywnych recenzji rozpraw doktorskich.

Promotor, dziatajgc zgodnie z programem ksztafcenia:

a. ustala, wspodlnie z doktorantem, indywidualny plan badawczy w ciggu
12 miesiecy od podjecia ksztatcenia, i czuwa nad jego realizacja

b. wprowadza doktoranta w tematyke rozprawy oraz w odpowiednie metody
i techniki badawcze,

c. przedktada Dyrektorowi TSD PAN pisemng opinie o postepach badan
naukowych i realizacji programu ksztatcenia doktoranta przed koricem kazdego
roku akademickiego,

Ponadto, w zakresie swoich obowigzkdw Promotor:

a. wspiera doktoranta w samodzielnej pracy badawczej;

b. sprawuje bezposrednig opieke naukowg nad doktorantem;

c. kieruje rozwojem naukowym doktoranta w szczegélnosci poprzez:

i. odbywanie regularnych konsultacji z doktorantem pozostajgcym pod
jego opieka,

ii. udzielanie pomocy merytorycznej i metodycznej w realizacji
zaplanowanych badan i w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

iii. dokonywanie oceny rozwoju naukowego doktoranta w postaci
pisemnej opinii sktadanej Dyrektorowi TSD PAN w terminach
przewidzianych przepisami niniejszego Regulaminu;

d. opiniuje wszelkie wnioski doktoranta dotyczagce przebiegu ksztatcenia,
w szczegolnosci wnioski o wyjazdy na konferencje naukowe i staze naukowe;



8.

10.

11.

12.

13.

e. opiniuje  wnioski doktoranta dotyczgce przerw  wypoczynkowych
przystugujgcych doktorantowi na kazdy rok akademicki w wymiarze
nieprzekraczajgcym 8 tygodni (do wykorzystania tylko w danym roku
akademickim);

f. opiniuje podanie doktoranta o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej;

g. zawiadamia Dyrektora TSD PAN o braku postepdw w realizacji indywidualnego
planu badawczego i wnioskuje o skreslenie doktoranta z listy doktorantow;

h. wykonuje inne zadania okreslone w Ustawie i w odrebnych przepisach.

W uzasadnionych przypadkach doktorant, w porozumieniu z promotorem/promotorami
lub promotorem i promotorem pomocniczym moze wystgpi¢ do Dyrektora TSD PAN
z wnioskiem o zmiane tematyki badan iindywidualnego planu badawczego. Wniosek
musi zawieraé uzasadnienie i nalezy go ztozy¢ nie pdzniej niz 6 miesiecy przed terminem
oceny srodokresowe;.

Dyrektor TSD PAN moze dokona¢ zmiany promotora doktoranta na jego wniosek lub
wniosek Koordynatora. Pisemny wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie wraz z pisemna
zgoda aktualnego promotora na rezygnacje z petnienia funkcji oraz pisemng zgode
kandydata na promotora. Stronom przystuguje prawo odwofania sie do
Przewodniczgcego Rady Naukowej Instytutu od podjetej w tym przedmiocie decyzji przez
Dyrektora TSD PAN.

Promotor moze, w uzasadnionych przypadkach i z waznych powoddw, zrezygnowad
z petnienia swojej funkcji sktadajgc pisemny wniosek do Dyrektora TSD PAN. Wniosek
powinien zawieraé¢ uzasadnienie oraz oswiadczenie dotyczgce wykorzystania przez
doktoranta wynikéw jego dotychczasowej pracy z promotorem, rezygnujgcym ze swojej
funkcji, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozprawy doktorskiej.

Decyzje, w sprawie zwolnienia z petnienia funkcji przez obecnego promotora, podejmuje
w ciggu 30 dni od przyjecia wniosku przez Sekretariat TSD PAN, Przewodniczgcy Rady
Naukowej Instytutu. Przewodniczacy Rady Naukowej Instytutu proponuje Dyrektorowi
TSD PAN, kandydata na promotora, ktéry wyrazit pisemng zgode na objecie funkcji
promotora rezygnujgcego z petnionej funkcji. Brak takiej osoby jest jednoznaczny
z odrzuceniem wniosku obecnego promotora, ze wzgledu na brak mozliwosci
kontynuowania przez doktoranta realizacji ksztatcenia w szkole doktorskiej bez
promotora.

W przypadku doktoranta, ktéry uzyskat pozytywng ocene srédokresowg, kandydat na
nowego promotora musi mie¢ dorobek naukowy i mozliwosci techniczne, pozwalajgce na
kontynuowanie realizacji przez doktoranta jego indywidualnego planu badawczego
ocenionego przez komisje oceny Srodokresowej. Brak takiej osoby jest jednoznaczny
z odrzuceniem wniosku obecnego promotora, ze wzgledu na brak mozliwosci
kontynuowania przez doktoranta realizacji ksztatcenia w szkole doktorskiej.

Dyrektor TSD PAN, na pisemny umotywowany wniosek doktoranta i promotora, moze
powotaé promotora pomocniczego, nie pdzniej jednak niz na 6 miesiecy przed terminem
oceny srédokresowej. Wniosek powinien zawiera¢ pisemng zgode kandydata na
promotora pomochiczego. Promotor pomocniczy opiniuje indywidualny plan badawczy
doktoranta. W przypadku juz zatwierdzonego indywidualnego planu badawczego,
konieczne jest wprowadzenie zmian w indywidualnym planie badawczym
uzasadniajgcych powofanie promotora pomocniczego.



14. Promotor pomocniczy moze by¢ odwotany z petnionej funkcji przez Dyrektora TSD PAN

15.

16.

na umotywowany pisemny wniosek promotora, promotora pomocniczego Ilub
doktoranta. Dyrektor TSD PAN prosi promotora o opinie w sprawie.

Odwotanie promotora z petnienia funkcji oznacza odwotanie promotora pomocniczego.
Po powotaniu nowego promotora, mozna powotfaé promotora pomocniczego zgodnie
procedurg opisang w Regulaminie.

W przypadku, gdy zachodzi okolicznos¢ losowa uniemozliwiajgca promotorowi wtasciwe
sprawowanie opieki nad doktorantem, Dyrektor TSD PAN zwraca sie z wnioskiem do
Przewodniczagcego wifasciwej Rady Naukowej Instytutu wspéttworzagcego TSD PAN
o opiniowanie kandydata na promotora zgtoszonego przez Dyrektora TSD PAN lub
Koordynatora.

§14
Przedtuzenie i zawieszenie ksztatcenia

Dyrektor TSD PAN, na umotywowany wniosek doktoranta, po zasiegnieciu opinii
promotora, moze udzieli¢ zgody na przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.
Jednorazowego przedtuzenia udziela sie na czas wskazany we wniosku lecz nie diuzej niz
na rok. taczny okres przedtuzenia nie moze przekroczy¢ 2 lat. Doktorant przedstawia
aktualizacje indywidualnego planu badawczego za kazdym razem, kiedy sktada wniosek
o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskie;j.
W okresie przedtuzenia doktorant posiada status doktoranta, lecz nie otrzymuje
stypendium doktoranckiego.
Na wniosek promotora, i za zgoda Dyrektora IMP PAN, w okresie przedtuzenia
dopuszczalne jest wyptacanie stypendium ze srodkéw finansowych innych niz subwencja.
Dyrektor TSD PAN, na wniosek doktoranta, moze zawiesi¢ jego ksztatcenie w TSD PAN,
tacznie nie dtuzej niz o rok, w przypadku czasowej niezdolnosci do realizacji programu
spowodowane;j:

a. chorobg doktoranta,

b. koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,

c. koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do trzeciego roku

zycia lub dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci,

d. innymi odpowiednio uzasadnionymi okolicznosciami.
Na wniosek doktoranta dopuszczalne jest, aby w okresie zawieszenia ksztatcenia,
w przypadkach nie objetych katalogiem Ustawy, zostato zawieszone stypendium
doktoranckie.
W przypadku zawieszenia ksztaftcenia na podstawie innej niz podanej w Ustawie, nie
stosuje sie art. 209 ust. 3, czyli wlicza sie go do catkowitego okresu ksztatcenia w TSD PAN.
Do wniosku o zawieszenie ksztatcenia w TSD PAN doktorant dotgcza dokumenty
potwierdzajace zaistnienie opisanych wyzej przestanek.
Dyrektor TSD PAN, na wniosek doktoranta, dodatkowo zawiesza ksztatcenie w TSD PAN
na okres odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu macierzyniskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r., ,,Kodeks pracy” (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pdz. zm.).
Whiosek o przedtuzenie lub zawieszenie ksztatcenia w TSD PAN zawiera:

a. dane doktoranta: imie, nazwisko, rok studiow, PESEL (lub numer dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosé)



10.

11.

b. uzasadnienie,

c. Opinie promotora/promotordw lub promotora i promotora pomocniczego,

d. zaktualizowany indywidualny plan badawczy.
W okresie zawieszenia doktorant ma prawo do legitymacji doktoranta i prawo do
stypendium doktoranckiego w wysokosci ustalonej zgodnie z art. 209 ust. 6 Ustawy.
taczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w szkotach doktorskich nie moze
przekroczy¢ 4 lat.

Rozdziat IV
Prawa i obowigzki Doktorantéw

§ 15
Prawa doktoranta

Doktorantowi przystuguje stypendium doktoranckie zgodnie z zasadami regulowanymi
przez Ustawe.
Warunki, zasady ptatnosci oraz wysokos¢ stypendium, o ktéorym mowa powyzej s3
regulowane umowg zawierang na te okoliczno$¢ miedzy doktorantem a Dyrektorem
IMP PAN lub s3 opisane w decyzji Dyrektora IMP PAN.
Dyrektor IMP PAN po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora TSD PAN, moze podwyzszy¢
wysokos¢ stypendium doktoranckiego ponad minimum wskazane w Ustawie i uzaleznic
jego przyznanie od osiggnieé doktoranta lub realizowanego w ramach TSD PAN projektu
naukowo-badawczego.
W przypadku rekrutacji specjalnej, obowigzuje wysokos¢ stypendium doktoranckiego
podawana w warunkach konkursu, o ile spetnia warunki Ustawy.
Stypendia wyptacane, w ramach rekrutacji specjalnej, ze srodkéw finansowych innych niz
subwencja, o ile spetniajg warunki Ustawy dot. wysokosci miesiecznego stypendium
doktoranckiego, zastepuja obowigzek wyptaty stypendium  doktoranckiego
przyznawanego na zasadach okreslonych przepisami Ustawy.
W przypadku, gdy kwota stypendium wyptacanego w ramach rekrutacji specjalnej, jest
nizsza niz wysoko$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego okreslonego w Ustawie,
konieczne jest jej uzupetnienie o brakujgcg kwote z innych srodkéw finansowych. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor IMP PAN.
Stypendium doktoranckie wyptacane jest co miesigc nie pdzniej niz do 28 dnia kazdego
miesigca. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostac przedtuzony.
Utrata statusu doktoranta nastepuje:

a. wdniu ztozenia rozprawy doktorskiej do Sekretariatu TSD PAN lub;

b. z datg podang w decyzji o skresleniu z listy doktorantéw.
Prawo do otrzymywania stypendium doktoranckiego wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpita utrata statusu doktoranta lub po uptywie
okresu okreslonego w art. 209 ust. 2 i ust. 8 Ustawy. W przypadku stypendidow
wyptacanych, wramach rekrutacji specjalnej, ze $rodkéw finansowych innych niz
subwencja, mozliwe jest wyptacanie stypendium przez dtuiszy okres, o ile jest to
przewidziane w warunkach umowy zawartej z instytucja finansujaca.



10. Dodatkowo doktorant ma prawo do:

a.

korzystania ze sprzetu i aparatury badawczej Instytutu, biblioteki, zasobdéw
informatycznych w zakresie niezbednym do przygotowania rozprawy
doktorskiej,

uczestnictwa w zyciu naukowym Instytutu w tym w zebraniach naukowych,
konferencjach, kursach, itp. wskazanych przez promotora,

odbywania stazy naukowych i prowadzenia badan w innych krajowych
i zagranicznych osrodkach naukowych. Okres stazu za zgoda Dyrektora
TSD PAN moze zosta¢ wliczony w okres ksztatcenia w TSD PAN.

§ 16
Obowiagzki doktoranta

1. Doktorant zobowigzany jest w szczegélnosci do:

a.

prowadzenia badan naukowych zwigzanych z przygotowaniem rozprawy
doktorskiej,

zdobywania wiedzy i rozwijania wfasnych zainteresowan oraz korzystania
w tym zakresie z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i sSrodkéw podmiotdéw
prowadzgcych TSD PAN,

udziatu w pracach naukowo-badawczych, w tym projektach, konferencjach
i seminariach naukowych,

ksztatcenia sie pod opiekg i wedtug wskazan promotora/promotoréow lub
promotora i promotora pomocniczego wedtug ustalonego programu
ksztatcenia,

uczestniczenia w zajeciach wymienionych w programie ksztatcenia,

zaliczania kazdego roku ksztatcenia w TSD PAN zgodnie z wymaganiami
zawartymi w niniejszym regulaminie i programie ksztatcenia,

przestrzegania terminéw przygotowania rozprawy doktorskiej ujetych
w indywidualnym planie badawczym oraz okreSlonych w niniejszym
Regulaminie i Ustawie,

sktadania Dyrektorowi TSD PAN (lub Koordynatorowi) przed koricem roku
akademickiego sprawozdan z wykonanych prac,

wygtaszania referatéw na seminariach doktoranckich,

publikowania wynikéw badan w recenzowanych czasopismach naukowych
w szczegolnosci w indeksowanych w bazach czasopism rekomendowanych
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i zaklasyfikowanych przez to
Ministerstwo do dyscypliny naukowej reprezentowanej przez Instytut.
Zastrzega sie, iz publikacje doktoranta zwigzane z rozprawg doktorska,
samodzielne lub wspdtautorskie, muszg wskazywaé Instytut w ktérym jest
afiliowany, jako miejsce ich powstania,

przedktadania Dyrektorowi TSD PAN (lub Koordynatorowi), zaakceptowanych
przez promotora, wnioskdw o przerwy wypoczynkowe w wymiarze do
8 tygodni rocznie oraz zwolnien lekarskich,

niezwtocznego informowania Dyrektora TSD PAN (lub Koordynatora)
i promotora o zmianie danych osobowych, adresu do korespondenciji,



V.

. przestrzegania pozostatych przepiséw obowigzujgcych w Instytucie, w tym

dotyczacych ochrony wtasnosci intelektualnej, informacji niejawnych i know-
how,

terminowego skfadania sprawozdan rocznych na temat postepow
w przygotowaniu rozprawy doktorskiej oraz w uzasadnionych przypadkach na
wezwanie Dyrektora TSD PAN przedstawi¢ materiaty z pracy nad nig,
przedtozenia w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym
rozprawy doktorskiej,

ztozenia w zakre$lonym terminie oswiadczenia na potrzeby ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej i szkét doktorskich,

posiadania identyfikatora ORCID (Open Researcher and Contributor ID),
bezzwtocznego powiadomienia Dyrektora TSD PAN o uzyskaniu stopnia
doktora nadanego przez inny uprawniony podmiot,

bezzwtocznego powiadomienia Dyrektora TSD PAN o podjeciu ksztatcenia w
innej szkole doktorskiej,

wskazania, na potrzeby doreczania decyzji administracyjnych, adresu do
doreczen na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej Iub ustanowienia
petnomocnika do doreczen w Polsce; jezeli nie ma miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku niedopetnienia tego
obowigzku decyzje pozostawiane sg w aktach doktoranta ze skutkiem
doreczenia,

sktadania odpowiednich zaswiadczenn lekarskich potwierdzajgcych brak
przeciwwskazan do realizacji programu ksztatcenia w trybie i na zasadach
okreslonych przez Dyrektora TSD PAN,

terminowego ztozenia materiatdw wymaganych przy ocenie srédokresowe;j.

2. W przypadku programoéw ksztatcenia finansowanych ze zrédet zewnetrznych umowy
o dofinansowanie moga nakfada¢ dodatkowe obowigzki na doktorantéw w zwigzku
z korzystaniem z dofinansowania.

§17

1. Doktorant z niepetnosprawnoscia w uzasadnionych przypadkach moze, za zgoda
prowadzgcego zajecia, wykonywac¢ notatki z zaje¢ na wilasny uzytek w formie
alternatywnej tzn. poprzez nagrywanie zajeé, robienie zdje¢ lub otrzymanie materiatow
dotyczacych zaje¢ od prowadzgcego, moze rowniez korzysta¢ z innych urzadzen lub
pomocy 0sbéb robigcych notatki.

2. Doktorant moze, za zgodg Dyrektora TSD PAN i Dyrektora wtasciwego Instytutu
wspottworzgcego TSD PAN, po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora/ promotoréw lub
promotora i promotora pomocniczego, wyjezdza¢ na staze naukowe i dydaktyczne
(odbywanie czesci ksztatcenia) krajowe i zagraniczne oraz prowadzi¢ badania w krajowych
lub zagranicznych instytucjach naukowych. Okres pobytu na stazu, bgdZ prowadzenia
badan naukowych moze by¢ wliczony do okresu odbywania ksztatcenia w TSD PAN.



Doktorantowi wyjezdzajgcemu na staz trwajacy diuzej niz miesigc Dyrektor TSD PAN, o ile
to konieczne, ustala indywidualne terminy lub sposdb realizacji obowigzkéw wynikajacych
z programu ksztatcenia.

W przypadku koniecznosci prowadzenia badan naukowych zwigzanych z przygotowywang
rozprawg doktorskg poza siedzibg podmiotéw prowadzacych TSD PAN, Dyrektor TSD PAN
moze zwolni¢ doktoranta na czas prowadzenia tych badan z obowigzku uczestnictwa
w zajeciach objetych programem ksztatcenia, wskazujgc nowy termin odbycia
wymaganych zajec.

§18

Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w TSD PAN, Instytutach wspottworzgcych TSD PAN oraz w Polskiej
Akademii Nauk oraz za czyn uchybiajgcy godnosci doktoranta.
Za ten sam czyn doktorant nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez Dyrektora Instytutu
i komisje dyscyplinarng. Sktad komisji dyscyplinarnej powotuje Dyrektor TSD PAN.
Karami dyscyplinarnymi sa:
upomnienie,
nagana,
nagana z ostrzezeniem,
zawieszenie w okres$lonych prawach doktoranta na okres do 1 roku,

e. skreslenie z listy doktorantéw TSD PAN.
Do postepowania dyscyplinarnego wobec doktorantéw zastosowanie majg odpowiednie
przepisy wewnetrzne Instytutéw tworzgcych TSD PAN, a w razie ich braku przepisy
Ustawy o Polskiej Akademii Nauk w zakresie regulujgcym odpowiedzialno$é dyscyplinarng
pracownikow.
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§19

Indywidualne sprawy doktorantéw, w zakresie ktorych nie wydaje sie decyzji
administracyjnej na podstawie Ustawy, sg rozstrzygane przez Dyrektora TSD PAN.
Doktorant ma prawo do zapoznania sie z trescig rozstrzygniecia, wytgcznie w swojej
indywidualnej sprawie.

W przypadku uwzglednienia w catosci wniosku doktoranta nie sporzgdza sie uzasadnienia
do podjetego rozstrzygniecia lub jego motywdéw prawnych i faktycznych.

Od decyzji administracyjnych i rozstrzygnie¢ Dyrektora TSD PAN w sprawach
doktoranckich przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, sktadany w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji lub rozstrzygniecia. Wniosek rozpatruje Dyrektor TSD
PAN bez zbednej zwtoki.

Dyrektor TSD PAN przed wydaniem decyzji administracyjnej o utrzymaniu w mocy
zaskarzonej decyzji przedstawia jej projekt oraz kopie wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy Dyrektorowi IMP PAN. Dyrektor IMP PAN w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia mu projektu decyzji, akceptuje go lub zwraca sie do Dyrektora TSD PAN
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o zmiane lub uzupetnienie projektu decyzji. Niezajecie stanowiska przez Dyrektora
IMP PAN w tym terminie oznacza akceptacje projektu decyzji.

Dyrektor IMP PAN moze z urzedu lub na wniosek uchyli¢ lub zmieni¢ kazdg decyzje
administracyjng lub rozstrzygniecie Dyrektora TSD PAN, jezeli zostato wydane
Z naruszeniem prawa.

Dyrektor IMP PAN stwierdza niewazno$¢ decyzji administracyjnych Dyrektora TSD PAN na
zasadach i w trybie okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego.

§20

Samorzad doktorantow
Doktoranci tworzg samorzad doktorantéw w ramach TSD PAN.
Organy samorzadu doktorantéw reprezentujg ogét doktorantow.
Samorzagd doktorantdw dziata na podstawie Ustawy i regulaminu samorzadu
doktorantow TSD PAN.
Samorzad doktorantéw opiniuje zmiany regulaminu TSD PAN oraz inne dokumenty TSD
PAN, jezeli taka opinia jest wymagana przepisami Ustawy.
Wtasciwy organ samorzadu doktorantéw wyraza swoje stanowisko w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wniosku o jego wyrazenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;.
Niewyrazenie stanowiska w tym terminie uwaza sie za zajecie pozytywnego stanowiska

Rozdziat V

§21
Przepisy Koricowe

W sprawach nieobjetych ustaleniami niniejszego regulaminu i nieujetych w podanych
w § 2 aktach prawnych rozstrzyga Dyrektor IMP PAN.

Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie z poczgtkiem roku akademickiego
2025/2026.

W przypadku watpliwosci interpretacyjnych decydujgce znaczenie ma polska wersja
jezykowa powyzszego regulaminu.



